
附件：

绿春县实施基本养老保险扩面增效专项行动任务分工方案

	工作任务
	主要内容
	责任单位
	配合单位
	完成时限

	主要预期

目标
	1.到“十四五”末，全县基本养老保险参保率达到95%，缴费阶段人员中参加城镇职工基本养老保险占比达到30%以上；到2035年末，基本养老保险参保率稳定在95%以上，缴费阶段人员中参加城镇职工基本养老保险占比达到50%以上。
	各乡镇人民政府
	县人力资源和社会保障局
	长期坚持

	
	2.每年完成州级下达绿春县基本养老保险参保任务。
	县人力资源和社会保障局
	各乡镇人民政府
	每年12月底前并长期坚持

	二、主要任务
	（一）精准识别扩面对象，并动员参保
	3.县市场监督管理局提供个体工商户、小微企业等市场主体登记信息，人社部门筛选出未参保人员，由市场监管部门负责督促所属管理对象依法参加养老保险，人社部门配合开展好养老保险政策宣传。
	县市场监督管理局
	各乡镇人民政府、县人力资源和社会保障局
	2023年9月底前并长期坚持

	
	
	4.邮政公司提供依托平台企业就业的快递从业人员基本信息，人社部门筛选出未参保人员，由邮政管理部门负责督促所属管理对象依法参加养老保险，人社部门配合开展好养老保险政策宣传。
	中国邮政集团有限公司云南省绿春县分公司
	各乡镇人民政府、县人力资源和社会保障局
	2023年9月底前并长期坚持

	
	
	5.交通运输部门提供依法取得经营许可的网约车经营企业的网约车司机和依法取得许可的货运司机基本信息，人社部门筛选出未参保人员，交通运输部门督促所属管理对象和项目施工单位依法参加养老保险，人社部门配合开展好养老保险政策宣传。
	县交通运输局
	各乡镇人民政府、县人力资源和社会保障局
	2023年9月底前并长期坚持

	二、主要任务
	（一）精准识别扩面对象，并动员参保
	6.文化旅游部门提供导游群体中的自由职业者基本信息，人社部门筛选出未参保人员，由文化旅游部门负责督促旅行社、文化企业等管理对象依法参加养老保险，人社部门配合开展好养老保险政策宣传。
	县文化和旅游局
	各乡镇人民政府、县人力资源和社会保障局
	2023年9月底前并长期坚持

	
	
	7.司法部门提供律师群体中的自由职业者基本信息，人社部门筛选出未参保人员，由司法部门负责督促律师事务所等管理对象依法参加养老保险，人社部门配合开展好养老保险政策宣传。
	县司法局
	各乡镇人民政府、县人力资源和社会保障局
	2023年9月底前并长期坚持

	
	
	8.教育体育部门提供各类学校、幼儿园、培训机构及从业人员信息，人社部门筛选出未参保单位和人员，由教育体育部门负责督促学校、幼儿园、培训机构等所属管理对象依法参加养老保险，人社部门配合开展好养老保险政策宣传。
	县教育体育局
	各乡镇人民政府、县人力资源和社会保障局
	2023年9月底前并长期坚持

	二、主要任务
	（一）精准识别扩面对象，并动员参保
	9.卫生健康部门提供各医疗机构及从业人员信息，由人社部门筛选出未参保单位和人员，由卫生健康部门负责督促所属管理对象依法参加养老保险，人社部门配合开展好养老保险政策宣传。
	县卫生健康局
	各乡镇人民政府、县人力资源和社会保障局
	2023年9月底前并长期坚持

	
	
	10.民政、乡村振兴、残联部门提供低保对象、特困人员、致贫返贫人员、重度残疾人等缴费困难群体信息，人社部门通过数据比对，将符合参保人员、领取待遇人员纳入参保范围，并向有关部门申请代缴资金。
	各乡镇人民政府

县人力资源和社会保障局
	县民政局、县乡村

振兴局、县残联、县财政局
	长期坚持

	
	
	11.公安、医保部门根据人社部门的需求，提供数据比对所需人员信息，人社部门筛选出未参保人员反馈乡镇，各乡镇动员参保，人社部门配合开展好养老保险政策宣传。
	各乡镇人民政府

县人力资源和社会保障局
	县公安局、县医疗保障局
	长期坚持

	二、主要任务
	（一）精准识别扩面对象，并动员参保
	12.组织开展被征地农民等符合享受政府参保缴费补贴政策人员参加养老保险政策宣讲。
	县人力资源和社会保障局
	各乡镇人民政府
	长期坚持

	
	
	13.组织开展转移就业农村劳动力中市场化就业并实现长期稳定就业的人员参加养老保险政策宣讲。
	县人力资源和社会保障局
	各乡镇人民政府
	长期坚持

	
	
	14.组织具备城镇职工养老保险缴费能力的城乡富裕居民参加城镇职工养老保险政策宣讲。
	县人力资源和社会保障局
	各乡镇人民政府
	长期坚持

	二、主要任务
	（二）开展“六个一批”专项行动
	15.强化执法扩面一批。加大对各类用人单位贯彻落实社会保险法、劳动法、劳动合同法等法律法规的执法检查力度，督促未参加城镇职工基本养老保险的用人单位尤其是具备参保缴费能力的企业依法参保。
	各乡镇人民政府

县人力资源和社会保障局
	县市场监督管理局、县税务局
	长期坚持

	
	
	16.完善政策吸纳一批。根据省、州推动被征地农民参加企业职工基本养老保险政策，结合实际制定具体补贴标准并组织实施。
	各乡镇人民政府

县人力资源和社会保障局
	县财政局、县农业农村和科学技术局

、县自然资源局、县税务局
	——

	
	
	17.依法维权纳入一批。畅通劳动者参保合法诉求维权渠道，为职工在入职、离职时及时办理养老保险参保、养老保险关系转移接续手续提供便利条件。加强权益保障宣传，鼓励合法诉求维权补缴人员积极参保、持续缴费。
	各乡镇人民政府

县人力资源和社会保障局
	县税务局
	长期坚持


	二、主要任务
	（二）开展“六个一批”专项行动
	18.典型引路带动一批。积极引导村组干部参加企业职工基本养老保险，带动有缴费能力的城乡居民尤其是富裕农村居民群体参加企业职工基本养老保险。通过典型示范引领，以点带面、整体推进，不断扩大参保面，动态实现城乡居民群体应保尽保。
	各乡镇人民政府

县人力资源和社会保障局
	县财政局、县民政局
	长期坚持

	
	
	19.精准宣传动员一批。依托“社保服务先锋队”和各级、各类志愿者队伍和基层服务组织，针对目标群体组织入户开展“一对一”“面对面”参保动员。主动与平台企业和用工单位合作，利用其管理渠道宣传社会保险政策，动员引导依托平台企业就业的新就业形态劳动者和长期稳定市场化就业的农村转移劳动力等企业职工参加企业职工基本养老保险。
	各乡镇人民政府

县人力资源和社会保障局
	各有关部门按职责分工配合
	长期坚持

	二、主要任务
	（二）开展“六个一批”专项行动
	20.政府帮扶兜底一批。发挥失业保险援企稳岗政策作用，切实减轻企业缴费负担，鼓励困难企业稳定就业岗位，持续为职工参保缴费。完善落实对就业困难人员和高校毕业生等群体的社会保险补贴政策，引导持续参保缴费。落实城乡居民养老保险补缴政策，将60周岁以上超龄未参保的老年居民以补缴社会保险费的方式纳入城乡居民养老保险并享受待遇，实现老年居民人人享有基本养老金。
	各乡镇人民政府
	县民政局、县财政局

、县人力资源和社会保障局、县税务局
	长期坚持

	三、组织保障
	（三）建立多方联动“四方机制”
	21.建立在政府统一领导下的部门协同联动机制。建立基本养老保险扩面增效联席会议制度，各部门围绕扩面增效目标，根据职能职责，积极参与扩面增效工作，每年向联席会议报告参与扩面增效工作情况。
	各乡镇人民政府

县人力资源和社会保障局
	各成员单位
	长期坚持

	
	
	22.建立信息共享机制。建立基本养老保险涉及社会保险信息共享比对机制。在县政府统一领导下，人社部门牵头，各部门认真开展线上线下涉及社会保险信息共享比对和数据核查，全面摸清应参保单位和人员底数，建立“精准扩面实名库”。
	各乡镇人民政府

县人力资源和社会保障局
	各成员单位
	长期坚持

	三、组织保障
	（三）建立多方联动“四方机制”
	23.建立入户调查机制。各乡镇、村社区结合基层组织建设和网格化管理，建立全民参保入户调查常态化工作机制，基层社保协办员、志愿者等集中开展1次入户调查，精准掌握调查对象基本情况，依据年龄、缴费能力、缴费意愿等因素确定扩面对象。
	各乡镇人民政府

县人力资源和社会保障局
	—
	长期坚持

	
	
	24.建立挂钩“包保”机制。人社部门为主，建立扩面增效“包保”机制，确保各项措施落实到人。
	县人力资源和社会保障局
	各乡镇人民政府
	长期坚持

	三、组织保障


	（四）增强社保服务“四个能力”
	25.强化“智慧社保”支撑能力。全面加强社保经办人员政策、业务和系统操作培训，不断提升经办能力和服务水平，依托“数字绿春”建设，将“智慧社保”各项措施落到实处。
	县人力资源和社会保障局
	各乡镇人民政府
	长期坚持

	
	
	26.提升公共服务能力。认真贯彻落实提升社会保险服务能力的各项政策措施，打造更便捷的线上线下服务体系。
	各乡镇人民政府
	县人力资源和社会保障局
	长期坚持

	
	
	27.提高主动服务群众能力。以社保服务“康乃馨”行动，建立“特殊群体实名库”，为特殊人群及企业主动提供贴心、暖心、高效服务。
	各乡镇人民政府

县人力资源和社会保障局
	—
	长期坚持

	
	
	28. 增强宣传引导能力。常态化开展社保政策宣传活动，不断创新宣传方式、拓展宣传渠道，形成多部门、多媒体宣传合力。
	各乡镇人民政府

县人力资源和社会保障局
	县教育体育局、县融媒体中心
	长期坚持




